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Sebelumnya, perlu dipahami bahwa
yang dimaksud dengan gender
berbeda dengan jenis kelamin

Berbeda dengan jenis kelamin yang
merujuk pada sifat biologis, kodrati, dan
universal, konsep gender merujuk pada
pembedaan peran dan tanggung jawab
laki-laki dan perempuan yang dibentuk
atau dikonstruksikan (rekayasa) secara

sosial dan budaya, dan dapat
berubah dari waktu ke waktu

Contoh pembedaan peran ini misalnya peran
yang diharapkan dari laki-laki dan
perempuan pada lingkungan sosial-budaya
yang bersifat matrilineal dan patrilineal
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Perbedaan gender tidak akan menjadi
permasalahan sepanjang tidak
menimbulkan ketidakadilan gender

Ada lima bentuk ketidakadilan gender:
e stereotip,
e subordinasi,
e marjinalisasi,
e beban ganda, dan
e kekerasan.

Ketidakadilan gender ini berkontribusi
ternadap kesenjangan gender, yang dilihat
dari empat aspek: akses, partisipasi,
kontrol, dan manfaat
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Jadi, saat adanya ketidakadilan

dengan alasan perbedaan gender,
ketidakadilan gender dalam berbagai bentuk
itu terjadi, lalu terjadi kesenjangan gender
dalam aspek akses, partisipasi, kontrol dan
manfaat

Dengan Pengarusutamaan Gender,
kesenjangan gender dalam keempat
aspek tersebut diharapkan hilang
sehingga kesetaraan gender
(gender equality) terwujud
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